
 Plan de tranziție al participantului 

 

Partea 1 Detalii de contact 

Informații despre 
participant  

Prenume:  
 
 

Nume:  
 

Data nașterii:  
 
  

CNP: 

Programul pe care îl părăsește: 
 
 

Data de înregistrarea în programul pe care îl 
părăsește: 
 

Informații despre 
persoana de contact de 
la organizație sursă 

Numele persoanei de contact: 
 
 

Relația cu participantul:  

Nr. de telefon al persoanei de contact:  Adresa de email:  

Informații despre altă 
persoană de contact 1*   

Numele persoanei de contact: 
 
 

Relația cu participantul:  

Nr. de telefon al persoanei de contact:  Adresa de email:  

Informații despre altă 
persoană de contact 2*   

Numele persoanei de contact: 
 
 

Relația cu participantul:  

 

* Dacă participantul are sub 18 ani, detaliile părintelui / tutorelui trebuie incluse. 

 

Partea 2 Detaliile cursului 

Numele cursului:  
 
 

Data înregistrării: 
 

Nivelul de calificare al cursului: 
  
  

Durata cursului:  

Data de început a cursului:  
 
 

Data de sfârșit a cursului:  

Locația cursului (adresă și departament) 
 
 
 
 
 

Rezumat al planificării cursului – (zile/săptămână și ore/zi)  
 
 
 
 



Partea 3 Plan de acțiune al tranziției 

În concordanță cu rezultatele finale ale chestionarului de evaluare și tranziție pentru cele 4 zone 

O atenție deosebită trebuie acordată abordării preocupărilor/îngrijorărilor legate de tranziția la 
educația/formarea profesională. Se va consulta Anexa pentru exemple de întrebări pentru fiecare 
zonă, dar îi va ajuta pe mentori și mentorați să evalueze gradul de pregătire/tranziție. 

Zona Viață 
Rezumat 

Puncte tari:  
. 
 
. 
 
. 
 

Zone de dezvoltat: 
. 
 
. 
 
. 
 
 

 

Scara Curentă (Pregătire)  Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit  

Resurse disponibile                            

Tip de asistență  Eligibilitate Pe cine sa contacteze / cum să 
aplice 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Plan personal       

Obiective pe termen scurt Pași de urmat Progres 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Scara de tranziție (Pregătire) Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit 

 



Zona Timp Liber 
Rezumat 

Puncte tari:  
. 
 
. 
 
. 
 

Zone de dezvoltat: 
. 
 
. 
 
. 
 
 

 

Scara Curentă (Pregătire)  Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit  

Resurse disponibile                            

Tip de asistență  Eligibilitate Pe cine sa contacteze / cum să 
aplice 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Plan personal       

Obiective pe termen scurt Pași de urmat Progres 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Scara de tranziție (Pregătire) Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit 

 

Zona Învățare  
Rezumat 

Puncte tari:  
. 

Zone de dezvoltat: 
. 



 
. 
 
. 
 

 
. 
 
. 
 
 

 

Scara Curentă (Pregătire)  Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit  

Resurse disponibile                            

Tip de asistență  Eligibilitate Pe cine sa contacteze / cum să 
aplice 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Plan personal       

Obiective pe termen scurt Pași de urmat Progres 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Scara de tranziție (Pregătire) Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit 

 

Zona Muncă  
Rezumat 

Puncte tari:  
. 
 
. 
 
. 
 

Zone de dezvoltat: 
. 
 
. 
 
. 
 
 

 



Scara Curentă (Pregătire)  Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit  

Resurse disponibile                            

Tip de asistență  Eligibilitate Pe cine sa contacteze / cum să 
aplice 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Plan personal       

Obiective pe termen scurt Pași de urmat Progres 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

Scara de tranziție (Pregătire) Necesită lucru   1         2         3         4         5         6          7       8        9        10    Pregătit 

Partea 4 Continuare 

 

Plan de contact 
Participant și persoană 
de contact în 
organizația sursă 
 
 

Metode preferate de întâlnire:  
 
 

Frecvența întâlnirilor: Data primei întâlniri:  

Plan de contact 
Participant și persoană 
de contact în 
organizația sursă 
 
 

Metode preferate de întâlnire:  
 
 

Frecvența întâlnirilor: Data primei întâlniri:  

 

Întâlniri pentru 
revizuire 

Planificarea întâlnirilor pentru revizuire 
 
 
 

Locația întâlnirilor Data primei întâlniri::  



Participant, Persoana 
de contact in 
organizația sursă  & 
Persoana de contact in 
organizația care 
revizuiește 
(până la 26 de 
săptămâni după 
tranziție)  

 
 
Măsuri convenite în cazul în care apar probleme suplimentare: 
 
  

 

Organizația sursă 
Încheiere 
 

Data convenită pentru 
retragere: 
 

Cum va fi realizată: Unde va fi realizată:  

 

Acord 

Noi, participantul, persoana de contact a organizației sursă, persoana de contact a organizației 
destinație am fost implicați total în pregătirea acestui plan de tranziție și, semnând acest document, 
suntem de acord în ceea ce privește conținutul și intervalele de timp declarate. 

Participantul    

Nume __________________ Semnătura ______________________ Data _________________ 

Persoana de contact organizație sursă     

Nume __________________ Semnătura ______________________ Data _________________ 

Persoana de contact organizație destinație 

Nume __________________ Semnătura ______________________ Data _________________ 

. 


