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SABLOANE ITER PENTRU DERULAREA PROGRAMULUI PILOT

Numar Nume sablon
sablon
ITEROL Formular de inregistrare Strangerea de informatii de
participant profil despre participant pentru
a sprijini planificarea actiunilor
si pentru a permite analiza
evaludrii la nivel de tara si de
proiect
ITERO2 G_hid (_je evaluare_ a nevc_;ilor Oferiti el =
si barierelor participantilor . L
’ ’ participantului  indrumari  cu
privire la semnificatia fiecareia
dintre  intrebarile  adresate

participantului  la  sfarsitul
fiecareia dintre cele 12 sesiuni
ale platformei ITER.

Un document rezumat care
contureaza un plan de actiune
pentru participanti, axat pe

Plan de actiune pentru
dezvoltare personala (PDP)

ITERO3

Observatii

Fiecare partener ar trebui sa contextualizeze intrebarea privind nivelul de
educatie in sistemul educational specific tarii (Nota 1)

Fiecarui participant i se va aloca un Numar Unic de Participant. Numele, adresa si
numarul de telefon ale participantului vor fi pastrate de partener si nu vor fi
comunicate in cadrul proiectului.

Mentorii vor fi responsabili pentru inregistrarea participantilor pe platforma ITER
folosind adresa de e-mail asociata cu numarul unic de participant.

Mentorul preia conducerea in stabilirea unui raport cu participantul si crearea unui
mediu care incurajeaza explorarea. Mentorul ar trebui s& acorde procesului de
evaluare a nevoilor timp si rabdare pentru a permite explorarea suficientd i
intelegerea completd a intrebarilor adresate. Rolul mentorului este de a ajuta
tanarul sa ajunga la propriile raspunsuri

PDP este un document live, proiectat impreuna cu mentorul si participantul, care
ofera o foaie de parcurs - Ce, Cand, Unde, Cum - pentru ca participantul sa
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Foaie de contact a
mentorului

ITERO4

Ghid de evaluare a
pregatirii pentru tranzitie

0

ITERO6

Planul de tranzitie

propriile lor obiective personale,
educationale si de dezvoltare a
carierei.

Un document live, completat de
mentor, care rezuma punctele
cheie discutate in timpul
mentoratului 11 Si
inregistreaza actiunile cheie
care apar atat pentru mentor,
cat si pentru participant.

Completat de mentor si YP la
Sesiunea 13 a platformei

Acest chestionar de autoanaliza
ofera atadt mentorului, cat si
participantului o oportunitate de
a evalua ,pregatirea” actuala a
acestuia de a merge mai
departe, de exemplu urmatorii
pasi ,predare” catre VET

Planul de tranzitie este o privire
de ansamblu asupra
cunostintelor,  abilitatilor ~ si
resurselor de care participantul
inca are nevoie de sprijin pe
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abordeze nevoile identificate in fiecare dintre cele 4 zone si sa-si progreseze in
urmatorii pasi aspiratiile in cariera.

PDP ar trebui revizuit in mod regulat, in conformitate cu finalizarea fiecarei sesiuni
a platformei ITER si rezultatele obtinute sunt notate.

Mentorii sa aiba contact direct cu participantul cel putin unul pe saptaméana pentru
a progresa si a revizui actiunile convenite. Fiecare sesiune de contact direct ar
trebui sa dureze cel putin 1,5 ore, cu actiuni ulterioare care trebuie efectuate atat
de mentor, cat si de participant inainte de urmatoarea intainire saptamanala
programata.

Este important ca sprijinul de mentorat sa se concentreze pe progresul planului de
actiune convenit (ITER03) in fiecare dintre zonele LLLW si sa reflecte
circumstantele cu care se confrunta participantul in acel moment.

Atat participantul, cat si mentorul lucreaza la fiecare intrebare — in mod ideal
impreuna — discutand despre importanta fiecarei competente si cat de bine cred ei
ca participantul demonstreaza acea competenta, notand fiecare intrebare de la 1
la 5. Daca nu este posibil ca mentor si participantul sa lucreaza impreuna, pot lucra
prin chestionar independent unul de celalalt, dar trebuie sa compare scorurile
impreuna la o data ulterioara. Ei trebuie apoi sa ajunga la un punctaj pentru fiecare
intrebare cu care fiecare, in urma discutiei, este de acord.

In cele din urma, este responsabilitatea mentorului s& puncteze chestionarul n
termeni de rosu, galben, verde pentru fiecare intrebare, oferind un numar de
domenii prioritare de dezvoltare pentru participant, precum si evidentiind domeniile
in care acesta nu mai are nevoie de sprijin.

Mentorul capteaza toate informatiile relevante despre Planul de tranzitie. Fiecare
sectiune este completata cu un accent deosebit pe sectiunea 3, Planul de actiune
pentru tranzitii. Este imperativ, in aceasta sectiune, ca mentorul si participantul sa
ajunga la un consens asupra punctelor forte ale acestuia si a domeniilor de
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Foaie de tranzitie

masura ce trece la urmatoarea
etapa a carierei. Scopul acestui
plan este de a rezuma ceea ce
s-a realizat pana in prezent,
ceea ce trebuie inca abordat in
ceea ce priveste nevoile de
dezvoltare, barierele etc. si ce
obiective au fost stabilite pentru
viitor. Acestea sunt informatii
deosebit de utile pentru
organizatia de ,predare”.

Un document live, completat de
mentor, care inregistreaza
actiunile care decurg din
implicarea atat cu participantul,
cat si cu furnizorul VET fn
primele 26 de saptamani de
tranzitie la VET
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dezvoltare. Ei ar trebui, de asemenea, sa fie de acord cu ,starea de pregatire” a
persoanei mentorate Th ceea ce priveste tranzitia — pe o scara de la 1 la 10.

Acest lucru ar trebui finalizat pentru fiecare dintre cele 4 zone. Mentorul si
mentoratul ar trebui sa evidentieze orice resurse/sprijin/asistenta care este
disponibila pentru acesta, de exemplu beneficiu de locuinta, ofiter de probatiune,
granturi de sprijin etc. Ambele persoane vor completa apoi un plan de actiune
pentru fiecare zona.

Sectiunea 4 ,a merge inainte” este completata de mentor (organizatia de trimitere),
mentorat si organizatia care primeste. Acesta este un aspect esential al planului si
asigura ca atat organizatiile ,de trimitere”, cat si cele ,de primire” lucreaza impreuna
in cel mai bun interes al mentoratului. Acest lucru este semnat oficial de toate cele
3 parti.

Contactul pentru tranzitie atat cu participantul, cat si cu furnizorul VET se va asigura
ca ambele domenii de nevoi identificate evidentiate in Planul de tranzitii (ITER06)
si orice nevoi suplimentare care apar de la tranzitie sunt sprijinite prin actiuni clar
convenite.

Sprijinul pentru tranzitii gestionate de mentor ar trebui sa fie oferit participantului in
conformitate cu calendarul convenit in planul lor de tranzitii.



