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UTMUTATO A MENTOROK SZAMARA A SZUKSEGLETEK/AKADALYOK ERTEKELESEHEZ

Ezen magyarazatok célja, hogy segitse a mentort abban, hogy lgyfelei minden az ITER Platform 1-12 szintjein megjelend kérdéseit jol
megérthesse, és pontos értéket tudjon meghatarozni.

A résztvevd altal adott pontok minden egyes kérdésre a platformon régzitésre kerlinek egy-egy szint elvégzése utan, és kiemelik a
résztvevd elsddleges akadalyait/ szilkségleteit a 4 zonaban, amely segiti a mentort €s a résztvevét a kozos tervezésben az Egyéni
Cselekvési Terv elkészitése soran az akadalyokkal/szlkségletekkel val6 munkaban.

AZ ELET ZONA

Elet Z6na Részteriiletei Skala Kérdés
1. Testi egészség 1 jelentése: nincs egészsegligyi problémaja, vagy egészségigyi  Egy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
problémait kezeli elévigyazatossaggal, gyogyszerrel, stb, és az hogy nincs olyan kezeletlen egészségugyi
nem korlatozza a szakképzésben vald részvételét probléméad, amely korlatozna a szakképzéshen valo

teljes részvételedet, vagy a munkavallalasban
korlatozna, mig a 6 azt jelenti, hogy olyan
egészségligyi problémaid vannak, amelyek
jelentésen befolyasoljak a
képzesben/munkavallalasban valo reszvételed

6 jelentése: egy, vagy tobb egeszsegligyi problémaja van,
amely/ek gyakori/idéigényes orvosi kezelést igénylenek, amely
jelentdsen korlatozza a szakképzésben, vagy munkavallalasban

Hany pontot adnal magadnak?

2. Mentalis egészség 1 jelentése: nincs mentélis egészségi allapotat befolyasold Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
IStressz tényezOnek vagy stressznek kitéve a jelenlegi helyzete alapjan hogy nincs és nem is volt semmilyen mentalis
egészséget befolyasolod tényezd, és nem tapasztalsz
nagyfoku stresszt jelen helyzetedbél addddan, a 6
pedig azt jelenti, hogy korabban, vagy jelenleg sulyos
mentélis problémakkal kiizdottel, és jelenlegi
helyzeted kezelhetetlen mértéki stresszt okoz,

6 jelentése: van, vagy az elmult 12 hénapban mar volt mentélis
egészségével problémaja (pl.: kdrhazi ellatasra, gyogyszeres
kezelésre szorult), amely Iényegesen befolyasolja a
szakképzésben valo részvételét, vagy allaskeresését, s ugy érzi,
jelen helyzetében akkora stressznek van kitéve, ami szaméra
nem kezelhetd. Hany pontot adnal magadnak?
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3. Drog- és/vagy
alkoholprobléméak

4. Gondvisel6i
kotelezettségek

5. Mobilitds /Rugalmassag

6. Lakhatas

1 jelentése: nincs drog-, vagy alkoholprobléméja, vagy teljesen

feléplilt ezekbdl (12 hénap vagy hosszabb ideje)

6 jelentése: van drog-, vagy alkoholproblémaja, amely még nincs
kezelve és/vagy az ligyfél olyan drog/alkoholprobléméakrol szamol
be, amelyek képzésen vagy munkaban is eléfordultak és/vagy az

ugyfél viselkedésébdl leszlirhetd, hogy drog-, vagy/és
alkoholproblémakkal kiizd.

1 jelentése: nem kell senkirdl gondoskodnia (gyermek/felnétt),
vagy kap megfeleld ellatast, rendelkezésre all megfeleld segitseg

6 jelentése: gondozoi kotelezettségei nagymértekben

korlatozzak a szakképzésben, vagy foglalkoztatashan valo
részvételét, pl.: nincs igénylehetd ellatas, nincs megfelelé ellatas,

vagy specialis ellatasra szorulnanak

1 jelentese: kész arra, hogy a szakképzés vagy munka miatt a
lakhelyét6l tavolabb esé helyre utazzon, és nem okoz gondot a

kbz6sség mas rétegeivel egyitt dolgozni

6 jelentése: nem hajlandd a sajat kozosségén kivil, vagy a
kbzO0sség mas rétegeivel egylitt képzésbhe, vagy munkaba allni

11 jelentése: allandd lakcimen lakik, és korabban is ez

jellemezte

6 jelentése: jelenleg hajléktalan (vagy magas ennek a
kockazata), vagy befogadd szallason él

Co-funded by the
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of the European Union

Egy 1-16l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy nincs most vagy az elmult idészakban drog-,
vagy alkoholproblémad, a 6 pedig azt jelenti, hogy
drog-, vagy alkoholproblémad van, amely
befolyasolja azt, hogy képes legyél
kitartani/koncentralni a képzési, vagy
munkacéljaidhoz,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t0l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
nincsenek gondviseldi kotelezettségeid, amelyek
befolyasolnék a képzéshen, vagy munkaban valo
teljes részvételedet, és a 6 azt jelenti, hogy a
jelenlegi gondviseldi kotelezettségeid miatt
hizonytalannak érzed azt, hogy képzesben, vagy
munkaban el tudnal kotelezédni,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy nincsenek benned aggodalmak akar féiskolan,
vagy munkahelyen olyan emberekkel egyuttmdkodni,
akik nem a kozvetlen kozosségedbe tartoznak, a 6
pedig azt jelenti, hogy csak a sajat kézosségedben
és sajat kérnyékeden vagy hajlandd tanulni/dolgozni

Hany pontot adnal magadnak

Egy 1-16l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy jelenleg allandd lakcimen élsz, a 6 pedig azt
jelenti, hogy jelenleg hajléktalan vagy, vagy befogadd
szallason élsz,

Hany pontot adnal magadnak?
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7. Anyagi helyzet

8. Tamogatasra szorultsag

9. Biiniigyi nyilvantartas

10. Magabiztossag
IOnértékelés/Motivacid

1 jelentése: anyagi helyzete / pénziigyi tdmogatasa elegend6 a
mindennapos kiadasokra, ide értve hiteleit is

6 jelentése: pénziigyi forradsai nem fedezik a megélhetési
koltségeit, szegénységben él magas pénzigyi
kételezettségvallalasokkal

1 jelentese: jelenlegi tamogatasi helyzete nem befolyasolja a
szakképzésbe, vagy munkaviszonyba |épést

6 jelentése: jelenlegi tamogatasai nem teszik lehetévé, hogy
szakképzésbe vagy munkaba keriiljon

1 jelentés: nincs sem folyamatban Iévé, sem korabbi eljaras ellene,
vagy csak kisebb vétségek, melyeknek eleget tett (pl.: birsag)

6 jelentése: tobb korabbi elitélés, vagy folyamatban Iévd eljaras,
ismétlédo jogsértd magatartas, amely hatassal bir a
foglalkoztatasi célokra

1 jelentese: kelléen motivalt és 6sztonzott arra, hogy képzést/munkat
talaljon, és bizakodo6 abban, hogy ez a kézeljévében be is kdvetkezik

6 jelentése: alacsony az 6nbizalma és az onértékelése, és gy érzi,
nincs most szamara elérheté képzési/oktatasi/munkalehetdség

Co-funded by the
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Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy jelenlegi anyagi bevételeid fedezik a
megélhetesi koltségeidet és hitelfizetési
kotelezettsegeidet, a 6 pedig azt jelenti, hogy
bevételed Iényegesen kevesebb, mint amennyire
szilkséged volna a megélhetéshez és mas egyeb
pénzligyi kotelezettségeidhez,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy jelenlegi tamogatasi helyzeted nincs hatassal
arra, hogy szakképzésbe vagy munkaviszonyba
kezdhess, a 6 pedig azt jelenti, hogy ugy érzed, nem
tudsz szakképzéshe vagy munkaviszonyba kezdeni,
mert a folydsitott tamogatasoktdl fliggsz,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-16l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy nem kovettél el kordbban olyan
blncselekményt, amely kihat a
foglalkoztathatosagara, blntetlen elééletl vagy, a 6
pedig azt jelenti, hogy szerepelsz a blinlgyi
nyilvantartasban, amely nagyban befolyasolja a
foglalkoztatasi céljaidat,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy
motivalt vagy és biztos abban, hogy hamarosan
szakképzés vagy munka var rad, a 6 pedig azt jelenti,
hogy nem vagy biztos abban, hogy megfeleld képzést
vagy munkat talaln&l magadnak hamarosan, és nem érzel
erre késztetést,

Hany pontot adnal magadnak?
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11. Megjelenés / Kiillem

12. Motivacio/Torekvesek es
célok meghatarozasa,
elérése

13. Megbizhat6séag -
Részvetel és pontossag

14. Személyes és szocialis
keszségek

1 jelentése: tiszta, rendezett kiils6, amely nem gyakorol negativ
hatdst a munkaszerzésre

6 jelentése: olyan a megjelenése, vagy higiéniai problémai,
amely komoly negativ hatassal lehet a valasztott munka
megszerzesére.

1 jelentése: magas motivacios szinttel rendelkezik, és
egyertelm( torekvései vannak személyes céljai
meghatarozasaban és elérésében

6 jelentése: alacsonyan motivalt, és nem egyértelmd, vagy
semmilyen térekvése, amely komoly negativ hatassal van az
egyéni célok meghatarozasaban.

1 jelentése: korabbi szakképzése, munkaviszonya vagy
onkéntes munka soran kiszamithato és pontos megjelenésrél és
részvételrdl tett tanubizonysagot, a részvételi/megjelenési
feltételeknek eleget téve

6 jelentése: nem tud olyan korabbi tapasztalatot felmutatni, ahol
a részvételi, megjelenési feltételeknek akar szakképzésben,
munkaviszonyban vagy dnkéntes munka soran eleget tett.

1 jelentéese: be tudja mutatni korabbi tapasztalataibdl, hogy erés
szemeélyes es szocidlis készségekkel rendelkezik.

6 jelentése: nem tud olyan tapasztalatokat bemutatni, amelyek
személyes és szocialis készségeket brazolnak, és korlatozott

Co-funded by the
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Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy a megjelenésem rendezett és tiszta, €s nincs
negativ hatassal a szakképzési/foglalkoztatasi
celjaim elérésére, a 6 pedig azt jelenti, hogy a
megjelenésem komoly hatassal lehet az altalam
valasztott szakképzeési/foglalkoztatasi céljaimra,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy er6sen motivalt vagy abban, hogy egyértelmi
és elérhetd célokat tlizz ki magadnak, hogy
elérhetdvé valjanak a szakképzési/munkavallalasi
celjaid, a 6 pedig azt jelenti, hogy kevéssé vagy
motivalt, és ez altal kevéssé térekszel, ami sulyosan
akadalyozza a szakképzési/munkavallalasi céljaid
elérését,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy egyértelmiien be tudod mutatni korabbi
tapasztalataidon keresztiil, hogy pontosan meg tudsz
jelenni idGpontokon, képzésen és/vagy munkahelyen
az eldirt idében, a 6 pedig azt jelenti, hogy nem tudsz
korabbi tapasztalataidbol olyat kiemelni, ahol végig
siker(ilt a megjelenési/részvételi feltételeknek eleget
tenni akar képzésben, vagy munkahelyen,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy be
tudod mutatni egyértelmiien, hogy erés személyes és
tarsas készségekkel rendelkezel, a 6 pedig azt jelenti,
hogy a korébbi tapasztalataidbdl egyaltalan nem latod a
személyes és tarsas készségeidet
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készségei sulyos negativ hatassal vannak személyes céljaira.

15. Problémamegoldo- / 1 jelentése: széleskoriien be tudja mutatni, hogy korabbi
megkiizdd készségek szakképzési, munkahelyi, nkéntes munka vagy maganéletben
felmertil§ problémakra képes megoldasokat talaini, értékelni.

6 jelentése: nem képes olyan tapasztalatait bemutatni, amelyek
soran képes volt problémak megoldasi lehetdségeit
beazonositani.

Rk Co-funded by the
WS Erasmus+ Programme
*xx of the European Union

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy mikor az életben problémakkal kell
szembenéznem, képes vagyok megoldani a
helyzetet, és logikusan atgondolni a lehet6ségeket a
megoldasra, vagy a probléma hatasanak
csokkentésére, a 6 pedig azt jelenti, hogy az
életemre hatd problémakkal nagyon nehezen
birkdzom meg, és képtelen vagyok megoldast talaini
a felmer(ild nehézségekre,

Hany pontot adnal magadnak?

A SZABADIDO ZONA

Szabadido Zona Részteriiletei Skala

1. Fitnesz/Mozgas 1 jelentése: jelenleg részt vesz, és stabilan részt is vett korabban is

rendszeres fitnesz/ egyéb testmozgashoz kapcsolodd
programokban.

6 jelentése: jelenleg nem vesz részt rendszeres testmozgashoz
kapcsolddd programokban, és jelentds ideje nem is vett részt ilyen
tevékenységekben.

2. Tarsas interakciok 1 jelentése: aktivan részt vesz szamos olyan tevékenységben,

amely szocidlis interakciot igényel (pl.: szakkérok, csapatsport,
kbzOsségi csoportok, csoportos rendezvények/programok)

6 jelentése: nem vesz részt, vagy mostanaban nem vett részt, nem

Kérdés

Egy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy érdekel téged, és részt is veszel rendszeres
testmozgasban/sporttevékenységekben, a 6 pedig
azt jelenti, hogy nem veszel részt, vagy nem is
érdekel a rendszeres
testmozgas/sporttevekenységek,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy érdeklenek téged, és részt is veszel a
kbzOsségi programokban, a 6 pedig azt jelenti,
hogy nem is veszel részt, nem is érdekelnek olyan
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érdekelte csoportos rendezvenyeken, programokon valé részvétel,
amely szocidlis interakciot kivan.

3. Csoportos

g ) 1 jelentese: érdekli, és aktivan részt vesz csapattevekenységekben
tevékenysegek

a jelenlegi képzésén/munkajan kivil is

6 jelentése: jelenleg semmilyen csoportos tevékenységben nem
vesz részt, es kevés, vagy semmilyen érdeklédést nem mutat ilyen
jellegi részvetelben.

At Co-funded by the
WS Erasmus+ Programme
R of the European Union

programok, amikben kdzosségi formaban kell
részt venni

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy érdekelnek téged a csoportos vagy
csapatprogramok a jelen
iskolai/képzési/munkahelyi kérén kivil is, a 6
pedig azt jelenti, hogy nem is veszel részt, és nem
is érdekel az
iskoladon/képzéseden/munkahelyeden kivl
barmiféle csoportos/csapatteveékenység

Hany pontot adnal magadnak?

A MUNKA ZONA

Munka Zona Résztertiletei Skala

1. Munkatapasztalat 1 jelentése: igazolhaté munkatapasztalat, kozvetlen munkavegzeés,
vagy fizetés nélkili szakmai gyakorlat munkaltatonal kihelyezve,
amely lehet korabbi munkaltatdi referencia, vagy szakmai
gyakorlatot biztosit6tél szarmazo referencia

6 jelentése: nem rendelkezik semmilyen fizetett vagy fizetés nélkili
munkaviszonnyal, munkatapasztalattal

2. Munkara val6 1 jelentése: tudataban van annak, hogy egy munkahelyen milyen
felkésziltség elvarasokkal talalkozhat alkalmazottként

6 jelentése: nincs arrol ismerete, milyen munkahelyi elvarasokkal
talalkozhat alkalmazottként

Kérdes
Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 széleskort

munkatapasztalatot, a 6 pedig semmilyen szint(
munkatapasztalatot jelent,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy mindent tudsz, ami szlikséges lehet egy
munkahelyen alkalmazottként, és a 6 azt jelenti,
hogy egyaltalan nem tudod, mi varhat rad
alkalmazottként egy munkahelyen,

Hany pontot adnal magadnak?
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Allaskeresési
keszsegek

Foglalkoztatasi célok

Onéletrajz és
motivacios levéliras
készségei

Allasra jelentkezés
nyomtatvanyai

Allasinterju készségek

1 jelentése: tudja, hol vannak kdzzétéve munkalehetéségek pl.:
ujsaghirdetés, munkaer6-kozvetitok, foglalkoztatasi szolgélat,
allaskeresési portalok, kdzésségi média, stb.

6 jelentése: nincs ismerete arra vonatkozoan, hogyan kezdjen az
allaskeresésbe.

1 jelentese: teljesen tisztaban van azzal, milyen tipusi munkat
szeretne, és az ahhoz milyen készségekkel, tapasztalattal €s
végzettségekkel kell rendelkeznie.

6 jelentése: nincs arrol elképzelése, milyen tipusi munkéat szeretne
végezni.

1 jelentése: rendelkezik dnéletrajzzal, vagy tudja, hogyan kell
késziteni, és motivacids levelet is tud irni munkaltaté szaméra az
dnéletrajzahoz kapcsoldddan

6 jelentése: nem rendelkezik dnéletrajzzal, nem tudja, hogyan kell
késziteni és nem tudja, hogyan kell motivacios levelet késziteni

1 jelentese: képes kovetni az utasitasokat, jelentkezesi lapot
kitdlteni minden szlikséges informéacioval

6 jelentése: nem tudja, hogyan kell jelentkezési lapot kitolteni

1 jelentese: megérti az allasinterju folyamatat, és magabiztosan be
tudja mutatni készségeit, tudasat és érdeklédését egy felvételiztetd
bizottsag szdmara
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Eqgy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy jol tudod, hogyan keress munkat, a 6 pedig
azt jelenti, fogalmad sincs, hogyan kezdi
allaskeresésbe,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy pontosan tudod, milyen tipus munkat
szeretnél, és ahhoz milyen készségekkel,
tapasztalattal €s végzettségekkel kell
rendelkezned, a 6 pedig azt jelenti, hogy
semmilyen elképzelésed nincs arrél, milyen
munkat szeretnél végezni,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy rendelkezel 6néletrajzzal, vagy tudod,
hogyan kell irni egyet, és azt is tudod, hogyan kell
motivacios levelet irni munkaltaté szaméra, a 6
pedig azt jelenti, hogy nem tudod, hogyan kell
dnéletrajzot vagy motivacios levelet késziteni,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy képes vagy kovetni az utasitasokat és
jelentkezési lapot kitélteni minden sziikséges
informacioval, a 6 pedig azt jelenti, hogy nem
tudod, hogyan kell jelentkezési lapot kitélteni,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-tél 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy magabiztosan részt tudsz venni egy
allasinterjin, és be tudod mutatni készségeidet,
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6 jelentése: nem érti az allasinterju folyamatat, €és nem képes
magabiztosan bemutatni készségeit, tudasat és érdekl6dését a
felvételiztetd bizottsag szaméra

At Co-funded by the
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tudasodat és érdeklédésedet a felvételiztetd
bizottsag szdmara, a 6 pedig azt jelenti, hogy nem
érted az allasinterju folyamatéat, és nem tudnad
magabiztos lenni egy felvételiztetd bizottsaggal
szemben,

Hany pontot adnal magadnak?
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A TANULAS ZONA

Tanulas Zéna Részteriiletei
1. Magyar nyelv

2a Alapvet6 készségek —
Irés, olvasas

2b Alapvet6 készségek —
Szadmolas

2c Alapvet6 készségek —
Szamitastechnika

Skala

1 jelentese: képes folyékonyan, vagy kelléen magas szinten

magyarul beszélni, (sikeres érettségi)

6 jelentése: tolméacs nélkil nem tud magyarul beszélgetni, vagy

csak a legalapvetdbb szavakat, kifejezéseket ismeri.

1 jelentése: képes magyarul irni és olvasni (sikeres €rettségit tett)

és van is errél bizonyitvanya

6 jelentése: nem tud irni, olvasni magyarul, vagy csak kis

mértékben

1 jelentese: képes alapvetd szamtani miveleteket magas szinten

elvégezni (érettségi 3-as szint) és ezen képességerd|
bizonyitvannyal is rendelkezik

6 jelentése: jelentds nehézséget okoz alapveté szamtani mveletek

elvégzése

1 jelentése: magas szinvonalon tud alapveté szamitastechnikai
feladatokat megoldani, és errdl bizonyitvanya is van (pl.: ECDL, ICT

érettségi)

6 jelentése: nem rendelkezik szamitastechnikai készségekkel, €s

nem is magabiztos a hasznalat soran.

Kérdes

Egy 1-16l 6-ig terjedd skélan, ahol az 1 azt jelent,
hogy folyékonyan beszélsz magyarul, és tettél
vizsgat magyar nyelvbél, a 6 pedig azt, hogy
egyaltalan, vagy csak alig beszéled a magyar
nyelvet,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skélan, ahol az 1 azt jelent,
hogy megfeleld szinten tudsz irni, olvasni
magyarul, és vizsgaid is ezt bizonyitjak (érettségi),
a 6 pedig azt jelenti, hogy nem tudsz, vagy iras,
olvasas készségeid korlatozottak,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-16l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy bizonyitvannyal rendelkezel és képes vagy
alapvet6 szamtani miveletek elvégzésére, a 6
pedig azt jelenti, hogy nincs bizonyitvanyod és
nagyon kevés szamtani ismerettel rendelkezel,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy el tudsz végezni alap szamitastechnikai
feladatokat, errél bizonyitvanyod is van, a 6 pedig
azt jelenti, hogy nincs sem bizonyitvanyod, sem
szamitastechnikai készségeid, és nem is tudod
magabiztosan hasznalni ezeket az eszkdzoket,

Hany pontot adnal magadnak?
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3. Formalis/kotelez6
oktatas — Kézépfoku

4a. Szakmahoz
kapcsolodo képzés

4b Szakképzési vagy
foglalkoztatési célok
kitlizése

5a Foglalkoztathatosagi
készségek — Bizonyitott
képességek/készségek

1 jelentese: elvégezte a kozépiskolat 12/14 évfolyamon, és
rendelkezik érettségi bizonyitvannyal.

6 jelentése: kozépiskolai tanulmanyaibol lemorzsolddott, igy nincs
kozépfoku vegzettsége.

1 jelentése: szakmahoz kapcsolodo
bizonyitvanyt/képesitést/engedélyt szerzett (naprakész és elismert),
amely a foglalkoztatasi célokhoz kapcsolodik.

6 jelentése: nem rendelkezik naprakesz, vagy relevans szakmahoz
kapcsolodo végzettséggel, ami foglalkoztatasi céljaihoz illeszkedik.

1 jelentése: van egy/tébb tisztdn meghatarozott
szakképzési/munkavéllalasi célja, amely illeszkedik a
tapasztalataihoz és tanulmanyaihoz.

6 jelentése: nem képes reélis szakképzési/munkavallalasi célokat
meghatarozni.

1 jelentése: szamos piacképes készséggel/képességgel
rendelkezik, amelyek nagy részét korabbi képzéseken,
munkaviszonyban vagy 6nkénteskedés soran be is mutathatott.

6 jelentése: kevés piacképes készséggel rendelkezik, és nem tudta,
vagy kevesse tudta ezeket a képzései, munkaja vagy
onkénteskedés soran alkalmazni.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Egy 1-t0l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy sikeresen befejezted kidzépiskolai
tanulmanyaidat, és leérettségiztél, a 6 pedig azt
jelenti, hogy nem fejezted be a kdzépiskolat,
és/vagy nem rendelkezel kézépfok
végzettseggel,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy tudod, milyen jellegli munkat szeretnél
végezni, és rendelkezel a szakmahoz kapcsol6do
készségekkel és végzettséggel, a 6 pedig azt
jelenti, hogy nincs semmilyen szakmai
képzettséged ahhoz a munkahoz, amit végezni
szeretnél,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy tisztdn meghatarozott szakképzesi, vagy
munkavallalsi céljaid vannak, amelyek
illeszkednek a tanulmanyaidhoz és
tapasztalataidhoz, a 6 pedig azt jelenti, hogy nem
tudsz ilyen célokat meghatarozni magad szamara,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t6l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy méar bemutathattad korabbi
tanulmanyaid/munkad/énkénteskedés soran
készségeidet, a 6 pedig azt jelenti, hogy kevés
vagy semennyi készségedet nem tudtad korabbi
képzésekben, munkaban vagy énkénteskedésben
bemutatni,
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5b Foglalkoztathatosagi
készségek — Helyi
munkaerdpiaci
szlikségletek

5¢. Foglalkoztathatdsagi
készségek -
Atiiltethetéség

1 jelentése: ugyfél készségei és képességei a helyi
munkaerdpiacon keresettek

6 jelentése: Ugyfél készségei és képességei a helyi
munkaerdpiacon nem keresettek, vagy bizonytalanok

1 jelentese: szamos készséggel/képességgel rendelkezik, amelyek
a jelenlegi munkavallalasi célokba és helyi foglalkoztatasi
kortiiményekbe attiltethetdk

6 jelentése: készségek/képességek nem atliltethetdk a jelen
munkavallalasi céljaiba, vagy foglalkoztatasi kozegbe.

At Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
ke of the European Union

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-16l 6-ig terjedd skalan, ahol az 1 azt jelent,
hogy rendelkezel olyan
készségekkel/képességekkel, amelyek a helyi
munkaerdpiacon stabilan keresettek, a 6 pedig azt
jelenti, hogy a készségeid/képességeid nem
keresettek a munkaerdpiacon, vagy bizonytalan,
csokkend igény van ra,

Hany pontot adnal magadnak?

Egy 1-t0l 6-ig terjed6 skalan, ahol az 1 azt jelenti,
hogy szamos olyan készséggel/képességgel
rendelkezel, amelyeket alkalmazni tudsz a
jelenlegi munkavallalasi céljaidhoz, vagy
munkakornyezetben, a 6 pedig azt jelenti, hogy
készségeid/képességeid nem atlltethetdk a
munkavallalasi céljaidban/munkakdzegben,

Hany pontot adnal magadnak?
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