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A TESZTELES SORAN HASZNALT NYOMTATVANYOK JEGYZEKE

Nyomtatvany Nyomtatvany elnevezése Célja IrAnymutatasok
szama
ITERO1 Beiratkozasi Lap Résztvevd profiljahoz Végzettsegre vonatkozo kérdésnél minden partner orszag specifikusan tolti ki a
kapcsolodo informéaciok sajat oktatasi rendszerének megfeleléen.
gy(ijtése a cselekvési terv
tamogatasara, és hogy Minden résztvevé egyéni azonositasi szamot kap a beazonositas érdekében. A
lehetévé tegye az értékelések  név, lakcim és telefonszam a partner szervezet kezelésében marad, a projekt
elemzését orszagos és projekt  partnerségével nem kerlil megosztasra.
szinten. A mentorok feladata regisztrélni tigyfeleiket az ITER platformon az e-mail cim
felhasznalasaval, amely az egyéni azonosité szamhoz kapcsolddik.
ITERD2 Utmutato a Sziiksegletek  wantor, s résztvev szamara A mentor vezetésével szoros kapcsolat kialakitasa fontos a résztvevével, hogy a
és Akadalyok o s o bt n . o e
Felméréséhez biztositson informaciot az ITER  felfedezést batorité kornyezet alakulhasson ki. A mentor szénjon idét és tirelmet
platform kilénbdzé szintjein a szukségletek/akadalyok felmérésének folyamatara, hogy a résztvevé
megjelend minden kérdésrél.  megfeleléen megértse a kérdéseket és fel tudja tarni/fel tudja fedeznira a
valaszait. A mentor szerepe, hogy segitse az tigyfelet abban, hogy sajat valaszai
megfogalmazodjanak a kérdésekre.
ITERO3 Személyes Fejlodés Osszefoglalé dokumentum, Ez egy €l dokumentum, melyet a résztvevd a mentorral kdzosen tervez meg,
Cselekvési Terve amely korvonalazza a tervezett  (tir&nyt biztosit — Mit, Mikor, Hol, Hogyan — a résztvevé szdmara a 4 zénaban
lépéseket a résztvevd szdmara beazonositott sziikségleteinek kezelesére, és munkavallalasi céljainak
a sajat maganéleti, oktatasi és  eléréséhez szlikséges kovetkezds lépésekhez.
munkavallalasi fejlédési céljai A tervet rendszeresen &t kell tekintetni a résztvevével, ahogyan az ITER
kapcsan. platformon elGrehalad a szinteken, és az elért eredményeket rogziteni
szilkséges.
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ITERO4

ITEROS

ITERO6

Mentor Kapcsolatfelvétel

Utmutaté a mentorok
részére az atmenetre vald
felkészultség felméréséhez

Atmenet Terv

Egy él6 dokumentum, amelyet
a mentor vezet, hogy
dsszefoglalja a személyes
mentoralas soran elhangzott
fébb pontokat, és rogziti a
mentor és résztvevé altal
felvetett fébb Iépéseket.

A mentor és az ugyfel tolti ki a
platform 13 szintjén.

Ez az dnértékeld kérddiv a
mentoraltnak és a mentornak
is lehetéséget nyujt arra, hogy
felmérje a mentoralt jelenlegi
“készen allasat” az
elérelépéshez pl.: kovetkezd
lépés “atadni a szakképzdnek”

Az Atmenet Terv célja, hogy
ravilagitson arra, hogy mely
terliletek, készségek
tekintetében van szilksége az
ugyfélnek tAmogatasra, amikor
karrierje/élettja soran elére
szeretne létni. A terv célja,
hogy 6sszefoglalja, mit sikerilt
eddig elérni, mi az, amivel még
foglalkozni kell a fejlesztendd
terliletek, akadalyok stb.
tekintetében, és milyen célokat
tlztek ki a jovOre nézve. Ez
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A mentorok kdzvetlen kapcsolatban vannak a résztvevékkel legalabb heti egy
alkalommal a haladas és elfogadott |épések attekintése céljabol. Minden alkalom
legalabb 1.5 dras, amely utan a kdvetkezd alkalomig tovabbi [épéseket tesz az
ugyfél és mentor. Fontos, hogy a mentori timogatas az elfogadott cselekvési
tervben a zonak mentén meghatérozottak (ITER03) elérehaladasara fokuszaljon,
és a résztvevo jelen korilményeivel 6sszhangban legyen.

Mind a mentordlt és a mentor minden kérdésen végig megy — lehetéség szerint
egyutt — megbeszélve minden kompetencia fontossagat, és hogy azt a mentoralt
milyen szinten demonstralja, minden kérdésre 1-t6l 5-ig pontozva. Amennyiben a
mentoralt nem tudja egyedul végig menni a kérdbiven, at lehet beszélni a
kérdéseket, majd egymastdl fliggetlenll kell pontozniuk, késébbi alkalommal
megbeszélni a pontozast.

A mentor feladata a kérddiv végs6 pontozasa a “piros, sarga, z6ld” jelzérendszer
alapjan minden kérdés esetében, beazonositva azokat a fejlddési/fejlesztési
terileteket, amelyeken a mentoréltnak az elérehaladéshoz dolgoznia szlkséges,
valamint azokat a tertileteket is kiemeli, ahol a mentoralt mar nem igényel
tovabbi timogatast.

A mentor minden lényeges informéci6t rogzit az Atmeneti Tervben. Minden
egyes részt kitolt, kilénos tekintettel a 3. szakaszra. Ebben a szakaszban
elengedhetetlen, hogy a mentor és a fiatal Uigyfél konszenzusra jussanak a fiatal
erésségeirdl és a fejlesztendd terlletekrél. Meg kell allapodniuk abban is, hogy a
fiatal "készen all-e" az atmenetre - egy 1-10-ig terjedd skalan.

A tervet mind a 4 zénara ki kell tolteni. A mentornak és a partfogoltnak beszélni
kell minden olyan lehetséges eszkozrél, tamogatasi lehetdségrél, amelyet a fiatal
igénybe vehet, pl. lakhatasi tamogatas, mentor, segélyek stb. Ezutan mindkét fél
kitolti az egyes zonakra vonatkozo cselekvési tervet.

A 4., "tovabblépés" cim(i szakaszt a mentor (a kildd szervezet), a tanitvany és a
fogadé szervezet tolti ki. Ez a terv kulcsfontossagu része, amely biztositja, hogy
mind a "kild6", mind a "fogadd" szervezet egyiitt dolgozzon a fiatal érdekében. A
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ITERO7

Megjegyzés 1

Atmenet Kapcsolattartas

kulénosen hasznos informacio
a “kuldd” szervezet szamara.

Ez egy folyamatosan
aktualizalt “él6” dokumetum,
amelyben rogzitik a
résztvevdvel és a szakképzési
szolgaltatoval a szakképzéshe
val6 atmenet els 26 hete alatt
folytatott egylttmiikddésbdl
szarmaz( intézkedéseket.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
dokumentumot mindharom fél hivatalosan alairja.

Transitions contact with both the participant and VET provider will ensure that
both identified areas of need highlighted in Transitions Plan (ITER06) and any
additional needs emerging since transition are supported with clear agreed
actions.

Mentor managed transitions support should be provided to the participant in line
with the timeline agreed in their Transitions Plan.

A résztvevdvel és a szakképzési szolgaltatoval valé kapcsolatfelvétel biztositja,
hogy mind az Atmenet Tervben (ITER06) beazonositott, mind pedig az atmenet
ota felmer(ilé tovabbi szilkségleteket egyértelmi, elfogadott intézkedésekkel
tamogatni lehessen.

A mentor altal irényitott &tmenetekhez nyujtott tdmogatast a résztvevének az
atmenetre vonatkozo tervben megéllapitott Utemtervvel dsszhangban kell
nydjtani.

Minden partnerorszagnak ki kell dolgoznia egy olyan oktatasi értékelési utmutatdt, amely bemutatja a kozépfoku, szak- és tovabbképzései, valamint

felsGoktatdsi rendszerét.



