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A jarvany sokkal jobban veszélyezteti a fiatalok munkaerdpiaci

esélyeit, mint az egészségét
Szerz8: HETFA Kutatdintézet

A koronavirus-jarvany nyomaban jaré gazdasagi valsag sokak életére, munkajara és jovedelmére
hatassal van. A gazdasdg bizonyos szektorai egy idGre lealltak vagy megtorpantak, aminek
kovetkeztében sokan veszitik el az allasukat, és kényszeriilnek az eredetileg tervezetthez képest mas
karrierkutakra. Kevés sz6 esik azonban arrél, hogy a 25 év alatti generacié munkaerdpiaci
lehet6ségeit fokozottan érintik ezek a negativ kovetkezmények. A HETFA Kutatéintézet uj
gyorselemzése azt vizsgdlja, miként hatott a koronavirus-valsag a fiatalok Aallaskeresési,
elhelyezkedési lehetGségeire.

A koronavirus-jarvany nyomaban jard gazdasagi valsag hatdsai eltéréen jelentkeznek az egyes
generdciok korében. A fiatalokat a pandémia egészségligyi hatdsai kevésbé érintik, mint az id6sebb
generacidkat: a 25 év alattiak korében a sulyos megbetegedések és haldlozdsok szama elenyészé. De
a jarvanyt kovetd gazdasagi és tarsadalmi hatdsok tébb szempontbdl is sulyos kdvetkezményekkel
jarhatnak rajuk nézve.

A digitalis oktatas kihivasai

Egy elhizddo jarvanylgyi védekezés és gazdasdgi valsag hatasara kialakulhat egy un. ,lockdown
generation”, vagyis ,karantdn-generacié”, akiknek meghatarozé kozos élménye a jarvany miatti
korlatozasok id6szaka, mely tobb alapvetd valtozast hozott a mindennapjaikba. A még tanulé fiatalokat
a korabban alig vagy sosem prébdlt oktatdsi rendszerre vald hirtelen atallas allitotta kihivasok elé,
kiilonésen a bezartsdggal és a kortars kapcsolatok hidnydval kiegészitve. A szakképzésben,
feln6ttképzésben a gyakorlati oktatas is sok terileten ledllt, igy a didkok egy része kénytelen volt
kevésbé felkésziilten vizsgdzni vagy elhalasztani tanulmdnyait. A digitdlis oktatds fokozott
nehézségekkel szembesitette (egyuttal a lemorzsolddas esélyét novelte) azokat a didkokat, akik
nehezen vagy egydltalan nem tudtak alkalmazkodni a megvaltozott oktatdsi kdrilményekhez — akik az
elektronikus eszk6zokhoz vald korlatozott hozzaférés miatt eltlintek a tandraik szeme el6l; akiknek
hidnyzott az iskolai koz6sség biztonsaga és a pedagdgusok motivalo ereje.

A dolgozo fiataloknak még nehezebb

A jarvanylgyi zarlat az iskolapadbdl mar kikertlt, a munkaerdépiacra éppen belépni késziilé vagy mar
aktiv fiatalok szamara is komoly nehézségeket okozott és varhatéan fog is a jov6ben — az ENSZ
munkaligyi szervezete, az ILO is arra figyelmeztet, hogy a jarvany miatt kialakulé gazdasagi valsag
alapjaiban hatdrozhatja meg a fiatalabb generaciok munkavallaldsi lehetG6ségeit, a karrierutak
alakulasat.

L Az elemzés elkészitésében kozremiikodtek a HETFA Kutatéintézet munkatarsai, Koltai Luca és L6csei Hajnalka.
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Vidlsdg idején a fiatalok nagyobb eséllyel vdalnak dlldskeresévé

A 2008/09-es gazdasagi valsag egyik legjellemzbbb trendjének vildgszerte és Magyarorszagon egyarant
a 25 év alattiak nagymérték( allasvesztése tekinthetd: a korosztaly munkanélkiliségi ratdjanak
novekedése joval nagyobb volt, mint az id6sebbeké — a fiatalok akar kétszer nagyobb eséllyel valtak
allaskeresévé.

A gazdasagi visszaesés varhatdan most is sulyosan érinti a fiatal munkavallalékat. Bar hazankban a virus
el6tt a palyakezd6 munkanélkiiliek aranya meghaladta az id6sebbek korében mérhet6t, a jarvanyugyi
valsadg egyelGre nem a 25 év alattiak kdrében jart a legnagyobb ardnyd munkanélkiliséggel: 2020
februdrja és majusa kozott 6sszesen 99 ezer fével nétt az lldskeres6k szama, ebbél 11 ezer f6 25 év
alatti. Ha tavaly aprilishoz képest nézzlik a regisztralt dlldskeres6k szdmanak valtozasat, szintén nem a
25 év alattiak korében regisztraltak a legnagyobb emelkedést, hanem a 25-34 koruak kérében (59%-os
novekedés) — a fiatalabbaknal 36% volt ez az arany.

Az Eurdpai Unid orszagaiban a hazaival ellentétes trend érvényesil: a 25 év alatti fiatalok kérében
regisztraltdk a legnagyobb aranyu novekedést az allaskeres6k kozt az elmult hénapokban. Az Eurostat
adatai szerint 2020 februdrja és majusa kozott 6sszesen 545 ezer f6vel néStt az allaskeresék szama, a
25 év alattiak 126 ezerrel voltak tobben. Annak, hogy hazankban nem az unids tendencia figyelhet6
meg, legvaldszinlibb oka a 25 év alattiak kdrében tapasztalhaté alacsony regisztracios hajlanddsag.
Sokan nem jelennek meg az allaskeresé statisztikdban — vannak, akik azért nem regisztralnak, mert
nem rendelkeznek az allaskeresési jaradékra valé jogosultsaghoz elegendé munkaviszonnyal, de a
hivatali Ggyintézésben vald jaratlansag is tobbeket visszatart.

1. dbra, Az dllaskeresék kor szerinti megoszldsa

Allaskeres6k | Szazalékos valtozas

Korosztaly szama (2019 majusahoz
(2020 majus) képest)
<=19 éves 9165 112%
20-24 38871 143%
25-34 77940 159%
35-44 79210 150%
45-54 78348 152%
>=55 éves 79734 123%
Osszesen 363268 143%

Gyér-Moson-Sopron megye fiataljait érinti leginkdbb a vdlsdg

Magyarorszagon a regisztralt 25 év alatti allaskeres6k szama Gydr-Moson-Sopron megyében nétt a
legnagyobb aranyban: idén majusban négyszer annyian voltak, mint tavaly majusban. Veszprém
megyében kdzel haromszoros, mig a Vas, Zala és Komarom megyékben hozzavetSlegesen kétszeres a
szamuk.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment
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2. dbra, A 25 év alatti dlldskeresék szamdnak vdltozdsa 2020 mdjusaban 2019 mdjusdhoz képest

25 év alatti allaskeresok
szamanak valtozasa, %

[J61-119

[J119-135
[ 135 - 151
I 151 - 197
M 197 - 550

Forrds: NFSZ

A 25 alatti allaskeres6k aranya a nyugati orszagrészeken tul Eszak-Magyarorszag és Dél-Alféld tdbb
jarasaban novekedett. A legnagyobb emelkedést a Devecseri, Marcali, Cigandi és Sellyei jarasban
regisztraltdk, de a Balaton kornyéki jardsokban is jelent6s a munkanélkili fiatalok aranyanak
fokozédasa.

3. dbra, A 25 év alatti dlldskeres6k ardnydnak vdltozdsa 2020 mdjusdban 2019 mdjusdhoz képest
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25 év alatti allaskeresdk
aranyanak valtozasa
(szézalékpont)

[J-3,09-0,85
[1085-1,45
B 1,45-1,8
W 18-2,42
Il 2,42 -4,03

Forrds: NFSZ

A jdrvdnynak kitett dgazatok és a sériilékeny jogviszonyok miatt keriil legtébbszér veszélybe a fiatalok
dlldsa

Szamos tényez6 all annak hatterében, hogy a fiatalok fokozott munkaerGpiaci nehézségekkel
szembestilnek koronavirus-valsag idején. Egyrészt, fellilreprezentdltak azokban az agazatokban és
munkakorokben, amelyeket a legnagyobb mértékben sujt a jarvany — vildgszerte és Magyarorszagon
egyarant. 2019-ben hazankban az 0sszes foglalkoztatott 6%-a volt 15-24 év kozti; a kereskedelemben
8%, mUivészeti terlileten 10%, szallashely és vendéglatas terén 14% volt a 25 év alatti dolgozdk aranya.

Masrészt, a fiatalok korében gyakoribbak az olyan sériilékeny jogviszonyok, mint a didkszovetkezeti
szerz6dés, alkalmi munkavallaléi jogviszony, kdlcsonzéses foglalkoztatds, vallalkozoi szerz6dés vagy
fekete foglalkoztatds. Az ilyen formaban dolgozdk kénnyebben veszitik el allasukat, mint a teljes
munkaidében, munkaszerz6déssel foglalkoztatottak — a munkaaddk konnyebben sziineteltethetik a
megbizdsokat, csokkenthetik a munkaidét. Az ILO globalis felmérése szerint azon fiatalok kérében is
drasztikusan csokkent a fizetett munkadrdk szama, akik meg tudtak Grizni a munkahelyiket (globalis
atlagban 23%).

4. abra, A 25 év alatti munkavdllalok ardnya az egyes dgazatokban

YR " <
Fiatalok ardnya 2019-ben (%) Foglalkoztatds %-os valtozasa

(KSH)
SzalIa’sht'eIY-szolgaltatas, 89% 35.7%
vendéglatas
Egyéb személyi szolgaltatas 3% -17,9%


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli001d.html
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Adminisztrativ és szolgaltatast

< , , p 2% -12,2%
tamogato tevékenység
Ingatlaniigyletek 1% -11,6%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas

17% -8,8%

Muves?et, szérakoztatas, 3% 5,8%
szabadid6
Szallitas, raktarozas 4% -5,2%
EpitSipar 10% -5,0%
Hu’m’an-egeszsegugyl, szocialis 4% 4,9%
ellatas
Szal’(mal, tl.’ldomanyos, miszaki 3% 4,0%
tevékenység
Feldolgozéipar 26% -4,0%
Ipar 3% -3,7%
Informacio, kommunikacio 3% -1,5%
Oktatas 2% -1,0%
Me%ogazdasag, erdégazdasag, 5% 0,3%
halaszat
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 2% -0,3%
K?zlgazgatas,.vede’lt?m; kotelezd 6% 0,1%
tarsadalom-biztositas
Nemzetgazdasagi agak egyiitt 6% -5,8%

Forras: KSH

A munkanélkiili pdlyakezdés az egész karrierre kihat

Messzemend hatdsokkal jar, ha a fiatalok munkanélkiliként kezdik palydjukat. Sok fiatal a sikertelen
probalkozasok hatdsara elvesziti dllaskeresési motivacidjat, vagy a képzettségénél alacsonyabb munkat
véllal el, ami a kés6bbi karrieratjat és kereseti kilatasait is jelentésen befolyasolja. Egy, a 2008/09-es
gazdasagi valsag kapcsan készilt tanulmany kimutatta, hogy az USA-ban az ezekben az években
pélyakezdé fiatalok jdvedelme még tiz évvel késébb is jelentdsen elmaradt a varhat6tél.2

A koronavirus-valsdg miatt varhatéan sok magyar fiatal kezdi idén karrierjét munkanélkiliként.
Hazankban a legtobb palyakezdd jellemz6en junius/julius és szeptember folyaman lép be a
munkaer@piacra — tavaly ezekben a hdnapokban havonta kézel 5000 fiatal regisztralt allaskereséként
(6sszehasonlitasként: a 2009-es valsagévben kdzel két-haromszor annyian, havonta 10-15 ezren). 2020
majusaban 23 ezer palyakezdd, vagyis munkatapasztalattal nem rendelkezé fiatalt regisztraltak — kozel
felik nem rendelkezik az altaldnos iskolanal magasabb végzettséggel. Akik hosszabb idére

2 H. Schwandt and T. von Wachter: “Unlucky cohorts: Estimating the long-term effects of entering the labor
market in a recession in large cross-sectional data sets”, in Journal of Labor Economics (2019, Vol. 37, No. S1),
pp. S161-5198.



]
inaktivitasban ragadnak, konnyen elveszithetik tudasukat, 6nbizalmukat — ebbdl az Un. ,,nem dolgozé

nem tanulé” (NEET) életformabdl nagyon nehéz kitorni.

5. dbra, A pdlyakezdG és nem pdlyakezdé dlldskeresbk iskolai végzettsége

Iskolai végzettség Palyakezd6 Nem palyakezdé
201’9. havi 2029. I-V. hé 2019. havi stlag 2029. I-V. hé

atlag atlag atlag
<=8 éltalanos 49% 46% 38% 33%
Szak.munkaskepzo, 15% 149% 25% 28%
szakiskola
Kézépiskola 32% 35% 28% 32%
Felséfoku 4% 4% 8% 7%

Forrds: NFSZ

A munkaerdpiaci aktivitds tamogatdsa lehet az eqyik kulcs

A korabbi valsag tapasztalatai alapjan egyértelmd, hogy a koronavirus-jarvany idején kiemelt figyelmet
kell forditani a fiatal munkavallalékra, kiilénosen a pdlyakezdékre. Ennek egyik 6 pilléreként a frissen
végzett, vagy az dllasukat elveszt6 fiatalok szdmdra olyan munkaer@piaci szolgaltatdsokat lenne
sziikséges elérhet6vé tenni, amelyek segiti az aktivitas fenntartasat — komplex programokkal kell
segiteni, hogy az allaskeres6k minél el6bb képzésbe vagy munkatapasztalat szerzésben vehessenek
részt. (A HETFA 2019-ben tett ajdnldsokat a tartés munkanélkdli, fiatal és 50 év feletti allaskeresSkkel
kapcsolatban.) Mdsik fontos szempont, hogy a lehetS legtobb fiatal esetén meg kell el6zni, hogy

palydjukat allaskeres6ként kezdjék.

Az Eurdpai Bizottsdg uj programot indit a fiatalok tdmogatdsdra, az Ifjusdgi Foglalkoztatdsi Tdmogatds
— Hid a munkahelyekhez a kévetkez6 generdcio szamdra, mely a munkahelyhez vezet6 utat kivdnja
megerdsiteni a fiatalok szadmdra. A program kiterjeszti a 2013 ota mik6dé, Ifjusdgi Garancia
programot, amely hazdnkban jelenleg is segiti a fiatalokat, s mely szélesebb kérre céloz, a 15-29 évesek
bevondsadval. A program célja, hogy a nyilvdntartdsba vételt kbvetéen négy honapon beliil dllds vagy
tovdbbtanuldsi lehetéséget kapjanak a résztvevék. Emellett idén nydron ujra elérheté a Nydri
Didkmunka Program, ami a még nappali tagozatos didkoknak nydjt lehetéséget nydri

munkatapasztalat szerzésére.

Tovdbbd a Bizottsdg szorgalmazza, hogy a tagdllamok a ,,NextGeneration EU” eszkéz6n és a jévébeli
unios kéltségvetésen keresztiil néveljék az ifjusdgi foglalkoztatds tdmogatdsdt — céljuk, hogy a
tagdllamok 22 milliard eurds EU-finanszirozdst forditsanak az ifjusdgi foglalkoztatds terén megvaldsuld

programokra.
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