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» Competenze-chiave sviluppate

» competenza digitale;

» competenza personale, sociale e capacita di imparare
ad imparare;

» competenza sociale e civica in materia di cittadinanza;
» competenza imprenditoriale;

» competenza in materia di consapevolezza ed EE——
espressione culturali. ﬂ-
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Mentoring attraverso un Gioco

Una piattaforma
interattiva, attraverso la
quale possiamo aiutare | WORK
giovani a seguire un —
percorso di Mentoring, L 4 |SO|-E E
utilizzando il 2 SPETTI DELLA VITA Z
LLl
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*Collaborative Mentoring



Scegliil fuo Eroe

| partecipanti sono
invitati a scegliere il
proprio personaggio.
Gli Eroi li aiutano ad
entrare in un mondo di
fantasia, dove

imparano attraverso le H

Metafore. .‘i —
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Gioca con la piattaforma

La piattaforma € un parco
giochi pieno di attivitq,
dove i giovani possono

giocare e imparare a
interagire con persone e
situazioni diverse.

La semplicita della I

piaftaforma € stata H
appositamente studiata. [
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Il questionario CO-MENT

Tra le afttivita proposte,
c'e il gquestionario
CO-MENT#*, attraverso il
quale si pud monitorare
mensilimente il progresso
dei ragazzi.

*Collaborative Mentoring ﬂ
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Come si gioca?

A ogniincontro, |
partecipanti froveranno i
personaggi che abitano
le isole, alle prese con
avventure sempre nuove.

Ogni volta, i compito dei
partecipanti sard di
aiutare arisolvere un

roblema.
P o
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Alla fine del percorso...

Alla fine del percorso di
Mentoring, il
partecipante lascerd le
Isole, pronto per una vita
piu adulta.

https://iter.lmsformazione.

it/login/index.php O SR  \V\ J—
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https://iter.lmsformazione.it/login/index.php

Le Mentor:

» Valentina Vinofti Il Management di progetto:
» Micol Ansini » Lavinia Mazzocchetti

» Lucilla Cuomo » Antonia Castellani

» Silvia Bonamano » Anastasia Murzenkova

> Elena Giamboni
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