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‘1 - improving transitions
enabling results

Plano de Transi¢des para Jovens

Parte 1 — Dados do contacto

Informag6es do jovem

Nome:

Apelido:

Data de nascimento:

Numero da Seguranga Social:

Saida do programa

Datas de inscrigdo na saida do programa:

Envio das informagodes
do contacto principal

Nome do contacto principal:

Relacionamento com o jovem:

da organizagao

Numero do contacto Principal:

Email:

Outras informag6es do
contacto principal 1*

Nome do contacto principal:

Relacionamento com o jovem:

Numero do contacto Principal:

Email:

Outras informagodes do

Nome do Contacto Principal:

Relacionamento com o jovem:

contacto principal 2*

*Se 0 jovem tiver menos de 18 anos no momento da transferéncia, os dados dos pais / responsaveis

devem ser incluidos.

Parte 2 - Dados do Curso

Nome do curso no qual esta matriculado:

Data de registo:

Nivel de qualificagdo do curso:

Duragdo do curso:

Data de inicio do curso:

Data do fim do curso:

Localizagdo do curso (enderego e departamento se
aplicavel)

Resumo dos compromissos do cronograma do curso - (dias /
semana e horas / dia)




Parte 3 - Plano de Agao para Transi¢oes

Alinhado com a avaliagdo final das 4 zonas e com resultados do questiondrio de transigées.

Deve ser dado um enfoque particular @ abordagem das preocupagdes / preocupa¢ées sobre a
transicdo para o ensino / formacéo profissional. A consulta o apéndice com exemplos de perguntas
para cada zona, ajudard os mentores e os alunos a avaliar a escala de preparagéo / transicdo

Zona da Vida

Resumo

Pontos fortes: Areas para desenvolvimento:

Escala atual (preparagao) precisa de trabalhar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.

Recursos disponiveis para mim

Tipo de assisténcia Elegibilidade (para se qualificar) Quem contactar/como se inscrever
O meu plano
Metas a curto prazo Etapas necessarias Progresso
Escala de transigdo (preparagdo) precisa de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.




Resumo

Pontos fortes Areas para desenvolvimento:

| Escala atual (preparagdo) precisa de trabalhar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.

Recursos disponiveis para mim

Tipo de assisténcia Elegibilidade (para se qualificar) = Quem contactar/como se inscrever
O meu plano
Metas a curto prazo Etapas necessarias Progresso

Escala de transigdo (preparagdo) precisa de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.




Zonade Aprendizagem

Resumo

Pontos fortes Areas para desenvolvimento:

Escala atual (preparagao) precisa de trabalhar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.

Recursos disponiveis para mim

Tipo de assisténcia Elegibilidade (para se qualificar) Quem contactar/como se inscrever
O meu plano
Metas a curto prazo Etapas necessarias Progresso

Escala de transigdo (preparagio) precisa de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.




Zona de Trabalho

Resumo

Pontos fortes: Areas para desenvolvimento:

Escala atual (preparagao) precisa de trabalhar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.

Recursos disponiveis para mim

Tipo de assisténcia Elegibilidade (para se qualificar) = Quem contactar/como se inscrever
O meu plano
Metas a curto prazo Etapas necessarias Progresso

Escala de transigdo (preparagio) precisa de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Preparado.




Parte - 4 Seguir em frente

Plano de contacto
Contacto principal do
jovem e da organizagdo
de envio

Método (s) preferido (s) de contacto:

Frequéncia de
contacto:

Data do primeiro
contacto:

Plano de contacto
Contacto principal do
jovem e da organizagao
de envio

Método (s) preferido (s) de contacto:

Frequéncia de
contacto:

Data do primeiro
contacto:

Reunides de revisao
Contacto do jovem,
contactos da
organizacao de envio e
da organizagao de
avaliagao

(até 26 semanas apds a
transi¢do)

Agenda das reuniGes de revisdo

Local da reunido

Data da primeira
reunido:

Principios acordados quando surgirem questdes adicionais

Autorizagao final da
organizagao de envio

Data acordada para
finalizagdo

Como sera feita:

Onde sera feita:

Acordo

NGs, jovem, contacto principal da organizagéo de envio, contacto principal da organizagdo
acolhedora, estivemos totalmente envolvidos na preparagdo deste plano de transicéo e, ao

assinarmos este documento, concordamos com o conteudo e o prazo estabelecido.

Jovem

Nome

Assinatura

Data

Contacto principal da organizagao de envio

Nome

Assinatura

Data

Contacto principal da organizagao acolhedora

Nome

Assinatura

Data




