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NUmero do
modelo

ITERO1

ITERO2

ITERO3

Nome do Modelo

Formuléario de Inscricdo do
Participante

Diretrizes de avaliacdo das
necessidades e barreiras
dos participantes

Plano de Acéo de
Desenvolvimento Pessoal
(PADP)

Finalidade

Reunir informacdes sobre 0
perfil do participante para
apoiar o planeamento da a¢édo
e permitir a analise da
avaliacdo a nivel do pais e do
projeto

Fornecer ao mentor e
participante orientagGes sobre
o significado de cada uma das
perguntas feitas ao participante
no final de cada uma das 12
sessOes da Plataforma ITER.

Um documento de sintese que
esboga um plano de acéao para
0s participantes centrado nos
seus proprios objectivos
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MODELOS DE PROGRAMAS ITER PARA EXECUCAO PILOTO

Notas de Orienta¢éo

Cada parceiro deve contextualizar a Questao sobre o Nivel de Educacéo ao
sistema educativo especifico do pais (Nota 1)

Cada Participante serd nomeado um Namero Unico de Participante para efeitos
de identificacdo. O nome, enderec¢o e numero de telefone do participante serdo
retidos pelo parceiro e ndo serdo partilhados com o Projeto.

Os mentores serdo responsaveis pelo registo dos seus participantes na
plataforma ITER utilizando o enderego de correio eletronico ligado ao Numero
Unico de Participante.

O Mentor assume a lideranca no estabelecimento de relagcdes com o participante
e na criagdo de um ambiente que encoraje a exploragdo. O Mentor deve dar
tempo e paciéncia ao processo de avaliagdo das necessidades para permitir uma
exploracao suficiente e uma compreensdo total das questdes colocadas. O papel
do Mentor é ajudar o jovem a chegar as suas proprias respostas.

O PADP ¢é um documento ao vivo, codesenhado com o mentor e participante,
que fornece um roteiro - O qué, Quando, Onde, Como - para 0 participante
abordar as necessidades identificadas em cada uma das 4 zonas e progredir nas
suas aspiraces de carreira nos proximos passos.
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Registo de contactos do
mentor

ITERO4

Orientaces para a
avaliacdo da preparacao
para a transicao

ITEROS

Plano de Transigoes

ITERO6

pessoais, educacionais e de
desenvolvimento de carreira.
Um documento em tempo real,
completado pelo mentor, que
resume os pontos-chave
discutidos durante o mentor 1-
1 e regista as ag¢des-chave que
surgem tanto para 0 mentor
como para o participante

Completado pelo mentor e o
jovem na Sessdo 13 da
plataforma

Este questionario de
autoandlise proporciona tanto
ao mentorando como ao
mentor uma oportunidade de
avaliar a " preparacéo " atual
do mentorando para avangar,
por exemplo, 0s proximos
passos para a " transferéncia”
para 0 EFP

O Plano de Transi¢des € uma
visdo geral dos conhecimentos,
competéncias e recursos com
0s quais 0 mentorando ainda
necessita de apoio na
transicao para a fase seguinte
da sua carreira/vida. O objetivo
deste plano é resumir o que foi
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O PADP deve ser revisto regularmente de acordo com a conclusao de cada
Sessdo da Plataforma ITER e os resultados alcangados devem ser anotados.

Os mentores devem ter contacto direto com 0s seus participantes pelo menos um
por semana para progredir e rever as a¢des acordadas. Cada sessdo de contacto
direto deve durar um minimo de 1,5 horas com a¢des de acompanhamento a
serem realizadas tanto pelo mentor como pelo participante antes da préxima
reuniao semanal agendada.

E importante que o apoio de mentores se concentre no progresso do plano de
acdo acordado (ITER03) em cada uma das zonas VALT e seja reflexo das
circunstancias que o participante enfrenta nesse momento.

Tanto o0 mentorando como o mentor trabalham em cada pergunta - idealmente
em conjunto - discutindo a importancia de cada competéncia e 0 quédo bem
acreditam que o mentorando esta a demonstrar essa competéncia, pontuando
cada pergunta de 1 a 5. Se ndo for possivel que 0 mentorando e 0 mentor
trabalhem em conjunto, entdo podem trabalhar através do questionario
independentemente um do outro, mas devem entéo comparar as pontuagdes em
conjunto numa data posterior. Devem entdo chegar a uma pontuacao para cada
pergunta com a qual cada um, apés discussdo, concorda.

Finalmente, é da responsabilidade do mentor pontuar o questionario em termos
de vermelho, &mbar, verde para cada pergunta, fornecendo uma série de areas
prioritarias de desenvolvimento para 0 mentorando que avancga, bem como
destacar as areas onde 0 mentorando j& ndo necessita de apoio.

O mentor capta toda a informacao relevante sobre o Plano de Transi¢do. Cada
seccdo é completada com particular énfase na secg¢do 3, o Plano de A¢éo de
TransicBes. E imperativo, nesta sec¢&o, que o mentor e 0 mentorando cheguem
a consenso sobre 0s pontos fortes e as areas de desenvolvimento do
mentorando. Devem também acordar o "estado de preparacao” do mentorando
em termos de transi¢do - numa escala de 1-10.

Isto devera ser completado para cada uma das 4 zonas. O mentor € 0
mentorando deverdo destacar quaisquer recursos/apoio/assisténcia que estejam
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alcancado até a data, o que
ainda precisa de ser abordado
em termos de necessidades de
desenvolvimento, barreiras,
etc., e que objetivos foram
estabelecidos para o futuro.
Esta informacdo é
particularmente util para a
organizagdo da "
transferéncia”.

ITERO7

Registo de Contacto de
Transicoes

Um documento em tempo real,
completado pelo mentor, que
regista as acdes emergentes
do compromisso tanto com o
participante como com 0
organismo de EFP durante as
primeiras 26 semanas de
transicéo para o EFP

Nota 1
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disponiveis para 0 mentorando, por exemplo, subsidio de alojamento, agente de
liberdade condicional, subsidios de apoio, etc. Ambos o0s individuos completarao
entdo um plano de ag&o para cada zona.

A seccdo 4 "avancar" é completada pelo mentor (a organizagdo de envio), 0
individuo acompanhado e a organizag&o recetora. Este € um aspeto crucial do
plano e assegura que tanto as organizagdes 'de envio' como as 'recetoras' estao
a trabalhar em conjunto no melhor interesse do progenitor. Isto é formalmente
assinado por todas as 3 partes.

Os contactos de transicdo tanto com o participante como com o organismo de
EFP assegurardo que tanto as areas de necessidade identificadas no Plano de
Transi¢Oes (ITER06) como quaisquer necessidades adicionais emergentes
desde a transicdo sejam apoiadas com medidas claramente acordadas.

O apoio as transicdes geridas pelo mentor deve ser fornecido ao participante de
acordo com a linha temporal acordada no seu Plano de Transicdes.

Cada pais parceiro deve desenvolver um Guia de Avaliacdao Educacional que reflita o seu Sistema de Ensino Secunddrio, Superior e Avancado.



